ACTIVIDADES DE REPASO
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[bookmark: actividades-de-la-unidad-la-comunicación]Actividades de la Unidad: La comunicación
[bookmark: actividades-de-tipo-test]Actividades de tipo test
1. Recordar: ¿Cuál es el objetivo principal de la comunicación?
0. Transmitir información.
0. Jugar.
0. Comer.
1. Comprender: Si una persona te saluda con la mano, ¿qué tipo de comunicación está utilizando principalmente?
1. Verbal.
1. No verbal.
1. Escrita.
1. Aplicar: Estás en un parque y escuchas el ladrido de un perro. ¿Qué elemento de la comunicación representa el ladrido?
2. El emisor.
2. El mensaje.
2. El receptor.
[bookmark: actividades-de-desarrollo]Actividades de desarrollo
1. Recordar: Nombra dos formas en las que las personas se comunican sin usar palabras.
1. Comprender: Explica con tus propias palabras qué es un "emisor" en el proceso de comunicación.
1. Aplicar: Imagina que quieres invitar a un amigo a jugar. Escribe un mensaje corto para invitarlo, identificando quién es el emisor, el receptor y el mensaje.
1. Analizar: Piensa en una situación en la que una persona dice una cosa con palabras, pero su cara o sus gestos expresan algo diferente. Describe la situación y explica qué mensaje crees que es el verdadero y por qué.
1. Evaluar: ¿Crees que es importante escuchar atentamente cuando alguien te habla? Justifica tu respuesta con al menos una razón.
1. Crear (Herramienta digital - Procesador de textos): Abre un procesador de textos (como Word o Google Docs) y escribe una breve historia (de 5 a 7 líneas) sobre un día en el que la comunicación fue muy difícil para ti. Utiliza diferentes colores para resaltar las palabras que expresen emociones. Guarda el documento con el nombre "Mi_Comunicacion_Dificil.docx" o "Mi_Comunicacion_Dificil.pdf".
1. Crear (Herramienta digital - Correo electrónico): Redacta un correo electrónico a un compañero de clase para organizar un trabajo en grupo. En el asunto, indica claramente el propósito del correo. En el cuerpo del mensaje, propón una fecha y hora para reunirse y pregunta su disponibilidad. Asegúrate de que el mensaje sea claro y fácil de entender.
[bookmark: solucionario-de-las-actividades]Solucionario de las Actividades
[bookmark: solucionario-de-actividades-de-tipo-test]Solucionario de actividades de tipo test
1. Recordar: ¿Cuál es el objetivo principal de la comunicación?
10. Transmitir información.
10. Jugar.
10. Comer.
1. Comprender: Si una persona te saluda con la mano, ¿qué tipo de comunicación está utilizando principalmente?
11. Verbal.
11. No verbal.
11. Escrita.
1. Aplicar: Estás en un parque y escuchas el ladrido de un perro. ¿Qué elemento de la comunicación representa el ladrido?
12. El emisor.
12. El mensaje.
12. El receptor.
[bookmark: X92ca9e85a4a0dbf30cfacba10378793df46a287]Solucionario de actividades de desarrollo
1. Recordar: Nombra dos formas en las que las personas se comunican sin usar palabras.
· Gestos (por ejemplo, mover la cabeza para decir sí o no).
· Expresiones faciales (por ejemplo, sonreír o fruncir el ceño).
· Posturas corporales (por ejemplo, cruzar los brazos).
· Contacto visual (por ejemplo, mirar a los ojos).
· (Se aceptan otras respuestas válidas que impliquen comunicación no verbal).
1. Comprender: Explica con tus propias palabras qué es un "emisor" en el proceso de comunicación.
· El emisor es la persona o entidad que inicia el proceso de comunicación, es decir, quien envía o transmite el mensaje. Es el punto de partida de la información.
1. Aplicar: Imagina que quieres invitar a un amigo a jugar. Escribe un mensaje corto para invitarlo, identificando quién es el emisor, el receptor y el mensaje.
· Mensaje: "Hola, ¿quieres venir a jugar al fútbol esta tarde a las 17:00 h en el parque?"
· Emisor: Tú (la persona que envía el mensaje).
· Receptor: Tu amigo (la persona que recibe el mensaje).
· Mensaje: La invitación a jugar al fútbol.
1. Analizar: Piensa en una situación en la que una persona dice una cosa con palabras, pero su cara o sus gestos expresan algo diferente. Describe la situación y explica qué mensaje crees que es el verdadero y por qué.
· Situación ejemplo: Un amigo dice "Estoy bien" con palabras, pero tiene los hombros caídos, la mirada baja y un tono de voz triste.
· Análisis: En esta situación, el mensaje verdadero probablemente es que no está bien. La comunicación no verbal (postura, mirada, tono de voz) a menudo revela sentimientos más auténticos que las palabras, especialmente cuando hay una contradicción. Los gestos y el tono suelen ser más difíciles de controlar conscientemente.
1. Evaluar: ¿Crees que es importante escuchar atentamente cuando alguien te habla? Justifica tu respuesta con al menos una razón.
· Sí, es muy importante escuchar atentamente.
· Justificación ejemplo: Al escuchar con atención, podemos comprender mejor lo que la otra persona quiere decir, evitar malentendidos y mostrar respeto. Esto fortalece la comunicación y las relaciones.
1. Crear (Herramienta digital - Procesador de textos): Abre un procesador de textos (como Word o Google Docs) y escribe una breve historia (de 5 a 7 líneas) sobre un día en el que la comunicación fue muy difícil para ti. Utiliza diferentes colores para resaltar las palabras que expresen emociones. Guarda el documento con el nombre "Mi_Comunicacion_Dificil.docx" o "Mi_Comunicacion_Dificil.pdf".
· Criterios de evaluación: El estudiante debe haber creado un documento en un procesador de textos, la historia debe tener entre 5 y 7 líneas, y debe usar diferentes colores para resaltar palabras que expresen emociones (por ejemplo, frustración, confusión, alivio). El archivo debe estar guardado con el nombre especificado.
1. Crear (Herramienta digital - Correo electrónico): Redacta un correo electrónico a un compañero de clase para organizar un trabajo en grupo. En el asunto, indica claramente el propósito del correo. En el cuerpo del mensaje, propón una fecha y hora para reunirse y pregunta su disponibilidad. Asegúrate de que el mensaje sea claro y fácil de entender.
· Criterios de evaluación: El estudiante debe redactar un correo electrónico con:
· Asunto claro: Por ejemplo, "Trabajo de grupo de [nombre de la asignatura]".
· Saludo adecuado: "Hola [nombre del compañero],"
· Propuesta de reunión: Incluir una fecha y hora sugeridas (por ejemplo, "Propongo que nos reunamos el jueves a las 16:00 h").
· Pregunta de disponibilidad: "Por favor, dime si te viene bien o si prefieres otro momento."
· Despedida: "Un saludo," o "Gracias,".
· Claridad y facilidad de comprensión.
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